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หนังสือการรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย 
(ตามระเบียบฯ  ข้อ  ๖) 

แบบที ่๒   กรณพีบจุดอ่อนทีม่ีนัยส าคัญ 
 
เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
 

  การประเมินการควบคุมภายในของ  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม ส าหรับ
งวดตั้งแต่วนัท่ี  ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑   ถึงวนัท่ี  ๓๐    เดือนกนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒   ไดด้ าเนินการตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน   ซ่ึงก าหนดในเอกสาร  
ค าแนะน า :  การจดัท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน   วา่ดว้ยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ้  ๖   ระบบการควบคุมภายในของ  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดงกระทงยาม   ไดจ้ดัใหมี้ข้ึนตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน วา่ดว้ยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่การ
ด าเนินงานของ  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  จะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน
ดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใชท้รัพยากร  ซ่ึงรวมถึง  การดูแลรักษาทรัพยสิ์น  
การป้องกนัหรือลดความผดิพลาด  ความเสียหาย  การร่ัวไหล  การส้ินเปลืองหรือการทุจริต  ดา้นความเช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร 
 

  ผลการประเมินพบวา่  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  มีภารกิจตามค าสั่ง
แบ่งงาน  และแบ่งภารกิจโครงสร้าง   ประกอบดว้ย   ๑.งานบริหารงานทัว่ไป     ๒.งานแผนงานและงบประมาณ        
๓.งานพฒันาชุมชน   ๔.งานกฎหมายและคดี     ๕.งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั    พบวา่    งานกิจกรรมดา้น
กฎหมายและคดี   งานพฒันาชุมชน   มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว้   มีความเพียงพอไม่พบความเส่ียง 
 

  พบความเส่ียง   ในงานบริหารงานทัว่ไป   งานแผนงานและงบประมาณ   และงานดา้นการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั    ท่ีตอ้งจดัการบริหารความเส่ียงหรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน  ในภารกิจ  ๔   กิจกรรม  คือ 

(๑) กิจกรรมดา้นงานบริหารทัว่ไป    
(๒) กิจกรรมดา้นแผนงานและงบประมาณ 
(๓) กิจกรรมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(๔) กิจกรรมดา้นการแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 



๑๖ 
 

จากการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของส านกัปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทง
ยาม   ส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี   ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๑    ถึง   วนัท่ี   ๓๐    เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒   
ผลการประเมินตามแบบติดตาม ปย. ๓   พบจุดอ่อนของกิจกรรม  ๔  กิจกรรม  คือ      (๑) กิจกรรมดา้นงานบริหาร
ทัว่ไป    เน่ืองจากการส่งหนงัสือถึงมือผูรั้บมีความล่าชา้   (๒) กิจกรรมดา้นแผนงานและงบประมาณ   เน่ืองจาก
แผนพฒันายงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง     (๓) กิจกรรมงานดา้นป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั   เน่ืองจากการด าเนินงานและการปฏิบติังานยงัไม่ไดม้าตรฐาน  และพบความเส่ียงใหม่  คือ  กิจกรรม
ดา้นการแกไ้ขปัญหายาเสพติด  เน่ืองจากมีการแพร่ขยายของยาเสพติดเขา้มาในเขตพื้นท่ีดูแลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดงกระทงยาม   ซ่ึงจะตอ้งติดตามผลต่อไป 

 

  ทั้งน้ี   ไดแ้นบรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน
(แบบติดตาม ปย.๓)  แบบสรุปผลการประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๒)  แบบ
ประเมินการควบคุมภายใน(แบบ ปม.)  และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๓)  มาพร้อมน้ีแลว้ 
 
 
 

      ลายมือช่ือ............................................................................. 
        (นางสาวอรชร     เจียมจกัร)  
      ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
      วนัท่ี   ๑    เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 
 
 
 


